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誘
致
企
業
等
に
米
原
市
民
の
正
規
雇

用
促
進
を 

 

Ｑ
・
過
去
３
年
間
の
間
に
、
本
市
で
「
工
場
等
設
置

促
進
奨
励
金
」
を
受
け
取
っ
た
企
業
は
何
社
あ
り
、

支
払
っ
た
奨
励
金
の
額
は
ど
れ
だ
け
で
す
か
、
こ

の
間
当
該
企
業
が
正
規
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た

人
は
何
人
で
す
か
。 

Ａ
・
３
社
あ
り
ま
す
。
そ
の
交
付
総
額
は
、
２
億
９

千
４
百
７
８
万
７
千
円
と
な
り
ま
す
。
こ
の
間
、

当
該
企
業
に
新
た
に
正
規
社
員
と
し
て
採
用
さ
れ

た
人
数
は
合
計
５
６
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｑ
・
こ
の
う
ち
企
業
が
、
市
内
在
住
す
る
住
民
を
新

た
に
雇
用
し
た
こ
と
に
よ
り
一
人
１
０
万
円
（
現

在
２
０
万
円
）（
障
が
い
者
は
２
０
万
円
・
現
在
４

０
万
円
）
の
交
付
を
受
け
た
人
数
と
金
額
を
教
え

て
く
だ
さ
い
。 

Ａ
・
平
成
２
３
年
度
か
ら
２
５
年
度
ま
で
の
過
去
３

年
間
の
実
績
と
い
た
し
ま
し
て
は
、
市
内
の
方
を

新
規
雇
用
し
た
人
数
は
正
規
社
員
で
１
９
人
、
パ

ー
ト
社
員
で
９
人
、
交
付
し
た
雇
用
促
進
奨
励
金

の
額
は
、
２
百
８
０
万
円
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。 

Ｑ
・
本
市
が
、
米
原
南
工
業
団
地
の
企
業
誘
致
の
た

め
、
新
た
に
設
置
し
た
大
規
模
企
業
立
地
促
進
助

成
金
制
度
で
、
こ
の
企
業
に
は
平
成
２
４
年
度
か

ら
３
年
間
で
１
億
５
千
万
円
助
成
金
を
交
付
し
ま

す
が
、
市
内
住
民
の
雇
用
状
況
を
正
規
・
非
正
規

職
員
と
も
教
え
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
今
後
の
採

用
予
定
も
わ
か
る
範
囲
で
示
し
て
く
だ
さ
い
。 

Ａ
・
サ
カ
タ
イ
ン
ク
ス
株
式
会
社
の
平
成
２
６
年
１

１
月
１
日
現
在
の
社
員
数
は
２
３
人
で
ご
ざ
い
ま

す
。
そ
の
内
、
市
内
住
民
の
雇
用
に
つ
き
ま
し
て

は
、
正
規
社
員
が
４
人
、
１
年
間
の
勤
務
を
経
て

正
規
社
員
と
な
ら
れ
る
予
定
の
契
約
社
員
が
２

人
、
パ
ー
ト
社
員
は
３
人
の
合
計
９
人
で
す
。 

Ｑ
・
本
市
住
民
の
労
働
者
の
正
規
雇
用
者
と
非
正
規

雇
用
者
の
比
率
と
男
女
別
の
雇
用
状
況
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。 

Ａ
・
本
市
の
１
５
歳
以
上
の
就
業
者
の
中
で
正
規
雇

用
者
の
比
率
は
、
６
５
．
６6

％
で
、
非
正
規
雇
用

者
は
、
３
４
．
４
％
で
す
。
男
女
別
で
は
、
雇
用

さ
れ
て
い
る
男
性
全
体
の
中
で
の
正
規
雇
用
者
の

比
率
は
、
８
４
．
３
％
、
雇
用
さ
れ
て
い
る
女
性

全
体
の
中
で
の
正
規
雇
用
者
の
比
率
は
、
４
２
．

５
％
と
い
う
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｑ
・
市
内
で
も
多
く
の
若
者
が
、
正
規
の
仕
事
が
見

つ
か
ら
ず
や
む
な
く
ア
ル
バ
イ
ト
や
、
臨
時
的
な

仕
事
を
し
な
が
ら
求
職
活
動
を
お
こ
な
っ
て
い
る

実
態
を
把
握
し
て
い
ま
す
か
。
ま
た
、
何
ら
か
の

支
援
策
を
考
え
て
お
ら
れ
ま
す
か
。 

Ａ
・
本
市
の
人
口
推
移
を
見
ま
す
と
２
０
歳
代
の
転

出
に
よ
る
人
口
減
少
は
大
き
く
、
そ
の
要
因
の
一

つ
と
し
て
、
就
職
、
雇
用
の
場
を
都
市
部
に
求
め

て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
今
後
、
若
者
の

就
労
、
雇
用
の
場
を
ど
の
よ
う
に
確
保
し
て
い
く

か
が
大
き
な
課
題
だ
と
捉
え
て
い
ま
す
。 
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太
田
議
員
は
、
３
・
４
日
の
一
般
質
問
の
ト
ッ
プ
バ
ッ
タ
ー
と
し
て
「
誘
致
企
業
に
米
原
市

民
の
正
規
雇
用
促
進
を
」
と
「
米
原
診
療
所
利
便
性
向
上
」
の
２
点
に
つ
い
て
、
当
局
を
追
及

し
ま
し
た
。 

Ｑ
・
お
お
も
と
の
国
の
労
働
法
制
が
さ
ら
に
改
悪

さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
に
対
し
て
、
市
長

の
見
解
を
示
し
て
く
だ
さ
い
。 

Ａ
・
改
正
案
の
内
容
は
、
こ
れ
ま
で
特
定
業
種
以

外
で
は
、
３
年
を
超
え
る
派
遣
を
禁
止
し
て
い

ま
し
た
が
、
こ
れ
を
見
直
し
、
す
べ
て
の
業
種

で
３
年
を
超
え
る
派
遣
を
認
め
る
こ
と
と
な

り
ま
す
。
こ
れ
は
、
派
遣
就
業
が
臨
時
的
か
つ

一
時
的
な
就
業
と
の
位
置
づ
け
か
ら
逸
脱
す

る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
収
入
の
安
定
し

な
い
非
正
規
雇
用
を
増
幅
さ
せ
る
こ
と
に
繋

が
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

 

米
原
診
療
所
の
利
便
性
向
上
を 

私
は
、
せ
っ
か
く
地
域
に
あ
る
診
療
所
が
、

市
民
に
よ
り
利
用
し
や
す
く
身
近
な
も
の
に
な

っ
て
ほ
し
い
と
の
立
場
か
ら
以
下
の
質
問
を
行

い
ま
す
。 

Ｑ
・
午
後
の
診
療
が
週1

日
の
み
し
か
行
え
な
い

理
由
は
何
で
す
か
。
ま
た
、
せ
め
て
週
３
日
の

診
療
が
で
き
る
よ
う
何
ら
か
の
改
善
方
法
は

見
出
せ
ま
せ
ん
か
。 

Ａ
・
午
前
は
外
来
診
療
を
中
心
に
、
午
後
は
訪
問

診
療
の
ほ
か
、
リ
ハ
ビ
リ
活
動
や
予
防
業
務
を

中
心
に
行
う
運
営
方
針
で
取
組
ん
で
お
り
ま

す
。
こ
れ
ら
の
方
針
を
踏
ま
え
、
現
行
ど
お
り

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
今
後
は
、
指
定
管
理
者

と
も
調
整
し
つ
つ
、
市
民
の
皆
様
の
健
康
保
持

増
進
の
た
め
診
療
所
の
運
営
に
努
め
ま
す
。 

Ｑ
・
働
く
地
域
の
人
の
た
め
に
、
せ
め
て
週1

に

は
夕
方
７
時
ご
ろ
ま
で
の
診
察
時
間
を
設
け

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
か
。 

Ａ
・
現
在
、
診
療
日
や
診
療
時
間
で
、
こ
れ
ま
で

に
比
べ
て
も
多
く
の
方
々
に
利
用
い
た
だ
い

て
い
る
と
こ
ろ
が
ご
ざ
い
ま
し
て
、
今
後
は
指

定
管
理
者
と
の
協
議
を
行
い
つ
つ
、
引
き
続

き
、
円
滑
な
診
療
所
の
運
営
に
努
め
ま
す
。 

Ｑ
・
米
原
モ
デ
ル
実
施
の
た
め
に
近
江
地
域
に
開

設
さ
れ
る
診
療
施
設
と
の
関
連
で
、
今
後
の
運

営
方
針
に
変
更
は
あ
り
ま
す
か
。 

Ａ
・
地
域
医
療
へ
の
気
概
と
実
績
の
あ
る
団
体
に

指
定
管
理
者
制
度
に
て
運
営
を
委
ね
る
こ
と

と
し
て
お
り
ま
す
が
、
診
療
所
に
お
け
る
本
市

の
運
営
方
針
に
変
更
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。
地
域

包
括
医
療
福
祉
セ
ン
タ
ー
と
連
携
を
す
る
こ

と
で
、
安
定
を
し
た
医
師
の
確
保
と
よ
り
充
実

し
た
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
行
っ
て
い
き

ま
す
。 

Ｑ
・
医
師
住
宅
に
つ
い
て
、
今
の
活
用
状
況
を
教

え
て
く
だ
さ
い
。 

Ａ
・
近
江
診
療
所
や
地
域
包
括
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
い

ぶ
き
の
指
定
管
理
者
の
申
出
に
よ
り
ま
し
て
、

在
宅
医
療
を
提
供
す
る
医
師
の
た
め
の
住
ま

い
と
し
て
、
本
年
１
１
月
か
ら
利
用
し
て
い
ま

す
。 

 


