
テ
ー
マ
は
「
職
員
給
与
の
男

女
間
格
差
を
問
う
」
と
「
学
校

給
食
の
無
償
化
、
地
産
地
消
に

つ
い
て
市
に
対
応
を
問
う
」
で

す
。

Ｑ
、
Ｈ
Ｐ
に
公
表
さ
れ
た
給
与

の
男
女
差
は
。

Ａ
、
正
規
職
員
で
84
・
5
％
、

会
計
年
度
任
用
職
員
で
79
・
1

％
、
全
職
員
で
は
52
・
3
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ
、
県
下
で
米
原
市
の
格
差
が

大
き
い
理
由
は
。

Ａ
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
約

９
割
が
パ
ー
ト
タ
イ
ム
勤
務
で

あ
る
こ
と
や
、
女
性
の
比
率
が

約
８
割
と
非
常
に
高
く
、
女
性

職
員
の
一
人
当
た
り
の
総
収
入

額
の
平
均
値
が
低
く
な
っ
て
い

る
こ
と
が
影
響
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
、
正
規
職
員
の
男
女
の
格
差

の
原
因
は
。

Ａ
、
同
一
の
役
職
で
比
較
し
た

役
職
段
階
別
の
給
与
の
格
差
は
、

全
て
の
職
位
に
お
い
て
90
％
を

超
え
て
お
り
、
格
差
は
な
い
も

の
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

勤
続
年
数
別
で
の
格
差
は
、
勤

続
16
年
か
ら
20
年
の
間
の
み
、

約
80
％
と
な
っ
て
お
り
ま
す
が
、

こ
れ
は
、
長
期
の
育
児
休
業
取

得
な
ど
に
よ
り
、
昇
任
・
昇
格

時
に
必
要
な
経
験
年
数
に
満
た

な
い
職
員
が
一
定
数
い
る
こ
と

に
よ
り
格
差
が
生
じ
て
い
る
も

の
と
思
わ
れ
ま
す
。

Ｑ
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
現

状
に
つ
い
て
は
。

Ａ
、
職
員
数
に
つ
い
て
は
、
正

規
職
員
は
４
１
２
人
、
会
計
年

度
職
員
は
６
３
８
人
で
比
率
は

60
・
8
％
な
っ
て
い
ま
す
。
男

女
の
比
率
は
、
男
性
が
21
・
3

％
、
女
性
が
78
・
7
％
、
フ
ル

タ
イ
ム
と
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
比

率
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
が
14
・
6

％
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
が
85
・
 4

％
と
な
っ
て
お
り
、
主
な
職
種

と
し
て
は
保
育
士
・
幼
稚
園
教

諭
で
す
。

Ｑ
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
の
多

い
現
状
を
ど
う
と
ら
え
て
い
る

の
か
。

Ａ
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職
員
が
多

い
理
由
と
し
て
は
、
必
要
な
時

の
み
に
勤
務
い
た
だ
く
短
時
間

勤
務
の
方
を
多
数
任
用
し
て
い

ま
す
。
人
材
確
保
が
困
難
な
職

種
に
つ
い
て
は
、
フ
ル
タ
イ
ム

任
用
職
員
や
正
規
職
員
に
つ
い

て
、
年
間
複
数
回
の
募
集
を
行
っ

て
お
り
、
積
極
的
な
受
験
を
お

願
い
し
ま
す
。

Ｑ
、
会
計
年
度
職
員
の
給
料
表

の
適
用
は
適
正
か
。

Ａ
、
給
料
・
報
酬
を
決
定
す
る

に
当
た
っ
て
は
、
職
務
内
容
に

応
じ
て
給
料
額
を
決
定
し
て
お

り
、
職
務
経
験
年
数
な
ど
に
よ

る
昇
給
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
会
計
年
度
職
員
の
給
料
表

は
、
社
会
情
勢
や
新
た
な
行
政

需
要
に
対
応
す
る
た
め
、
毎
年

見
直
し
を
行
い
、
適
正
に
運
用

し
て
お
り
ま
す
。

Ｑ
、
男
女
の
賃
金
格
差
の
改
善

策
は
な
い
の
か
。

Ａ
、
本
市
で
は
、
同
一
労
働
に

お
け
る
格
差
是
正
の
た
め
に
も
、

令
和
６
年
度
か
ら
は
一
定
時
間

以
上
勤
務
い
た
だ
け
る
方
々
に

は
期
末
手
当
に
加
え
て
勤
勉
手

当
を
支
給
で
き
る
よ
う
本
議
会

に
お
い
て
予
算
案
を
提
出
し
て

い
ま
す
。
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2
月
27
・
28
日
に
会
派
代
表
質
問
に
続
き
一
般
質
問
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
27
日
に
は
7
人
、
28
日

3
人
計
10
人
が
一
般
質
問
を
行
い
ま
し
た
。
藤
田
議
員
は
27
日
最
後
の
7
人
目
に
一
般
質
問
を
行
い

ま
し
た
。

藤
田
議
員
の
一
般
質
問

全
職
員
の
男
女
比
５
２
・
３
％

正
規
職
員
で
も
８
４
・
５
％

会
計
年
度
職
員
中
８
５
・
４
％
が
パ
ー
ト

会
計
年
度
職
員
割
合
は
６
０
・
８
％

会
計
年
度
職
員
に
勤
勉
手
当

女性活躍推進法に基づき、公表された米原市職員給
与の男女間格差。市ホームぺ―ジの市政情報/市の施策・
計画/行政運営・行財政改革から見られます。任期の定
めのない常勤職員は正規職員、その他職員は会計年度任
用職員。


